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1. Co dobrého a zlého prinasi primysl ...

(pracovni list k 1. kapitole: Vznik svetového hospodarstvi)

,,Co dobrého a zlého prinasi prumysl? To miizeme jasné videt v Manchestru. Hlavni bohatstvi
okresu vytvari miliony vieten mistniho primyslu na zpracovani baviny. Takové bohatstvi! Avsak
nikde jinde v Anglii jsem doposud nevidél tak bledé, nemocné, bidou a nestéstim ztrapené tvare
jako ty zdejsi, které se sklebi z nizkych zakourenych domii anebo se povaluji v uzkych zaprasenych
ulickach chudsich ctvrti. Samoziejmé se jedna jen o tu viditelnou cdst obyvatelstva, nicméné ta
predstavuje ¥ celku.” Tak piSe v roce 1861 némecky vynalezce a spisovatel Max Eyth, rodak z

Ulmu.

V roce 1843 stoji na biehu feky Irk mlady Friedrich Engels a vidi, jak pozd¢ji také napiSe, ,, peklo
na zemi“, které popisuje ve svém trefné¢ zlém pamfletu o ,,Stavu delnickeé tridy v Anglii*: ,,Na
dvorech, do kterych sestoupite za rekou Irk“, objevuje syn tovarnika z Elberfeld ,,ty nutné
nejodpornéjsi byty, které jsem kdy spatril.“ Nahnuté, dech berouci uzké kulnicky bez dveti, bez
vody, bez kanalizace. V uzkych ulickach, jen na dvé ramena Siroka, vSude vidi ,,stojaté kaluze
shnilé moci a exkrementit”, a v tom vSem d€lnici coby ,, odlidsteéna, degradovana, intelektudlné a
moradlné az k bestialité ponizend, télesné churavéjici rasa.“ A dole je ,,Irk, ta uzka, cernocernd,

3

smrduta reka plna neporadku a odpadil.

Ptevzato z Monninghoff, Wolfgang (2006): King Cotton, str. 24.



2. Stav proletariatu ...

(pracovni list k 2. kapitole: Duisledky vzniku textilniho primyslu)

Stav proletariatu se neustdle zhorSuje. Na miniaturnich prostorach a v nejhorSich hygienickych
podminkach ziji délnici v nejchudSich ctvrti neustale se rozristajicich mést. Rozsifuji se nemoci,

lidé trpi hladem, a k tomu, aby se mohla uzivit celd rodina, musi pracovat také déti.

A to, co plati o Londyné, plati také o dalsich méstech jako Manchester, Birmingham a Leeds, a
vithec o vsech velkych méstech. Vsude viadne lhostejné barbarstvi, egoisticka tvrdost na jedné
strané a bezejmenné utrpeni na strané druhé. Viude panuje socidlni valky', dim kazdého je ve
stavu oblezeni, na kazdém kroku se setkavame se vzajemnym plenénim pod ochrannym Stitem
zdkona, a to s takovou nestydatosti a otevienosti, ze clovéek zalekne pred konsekvencemi stavu nasi
spolecnosti, tak, jak zde neskryte vyvstavaji. Neni se uz cemu divit, snad jen tomu, Ze tento cely

zbésily shon jeste dokaze drzet pohromade.

Jelikoz zbrani, s niz se v této socialni valce bojuje, je kapitadl, tj. primé ¢i neprimé vilastnictvi
potravin a vyrobnich prostredku, je zcela jasné, zZe vsechny nevyhody takového stavu padnou na
cloveka chudého, o kterého se nikdo nestara, a ktery je vydan napospas viru toho zmatku. Postésti-
li se mu dostat praci, tzn. skloni-li se k nemu milosrdné burzoazie, aby se na zdklade jeho prace
obohatila, ceka na ného plat, ktery sotva postaci, aby udrzel pohromade télo a dusi. Nedostane-li
praci, zbyva mu jenom krast, tedy pokud se neboji policie. Nebo bude umirat hlady a policie se o
ného beztak také postard, aby ho nechala nékde stranou v tichosti zemrit bez toho, aby se tato

skutecnost dotkla jemnocitu burzoazie. *

Pfevzato z Engels, Friedrich: Die Lage der arbeitenden Klasse in England (1845)*

Tato situace naprostého ponizeni, bezpravi a denniho boje o pteziti byl pro Friedricha Engelse

vychozim bodem k formovani socidlnich hnuti.

Viz pracovni slozka v doprovodném materidlu k DVD ,, King Cotton “, str. 110.

1 Volngji bychom mohli pielozit ,, socidlni nepokoje “, pozn. ptekl.
2 Ptekl. ,,Stav deélnicke tridy v Anglii “, pozn. ptekl.



3. Konkurence a kooperace / Robert Owen: New Lanark

(pracovni list k 2. kapitole: Duisledky vzniku textilniho primyslu)

Konkurence a kooperace
Adam Smith (1723 — 1790), skotsky narodni ekonom:

. Uvaha nad viastnim ziskem je pravé tim podnétem, ktery priméje viastnika néjakého kapitilu k
tomu, aby ho vioZil do zemédélstvi, tovdarny nebo do néjakého odvétvi malo- & velkoobchodu.

Adam Smith byl toho ndzoru, Ze blahobyt je nejvice podpotfen konkurenci mezi podnikateli a z
egoismu vychdzejiciho usili o zlepSeni vlastni ekonomické situace a socidlniho postaveni. Aby
spolecensky zivot byl mozny i1 navzdory tomuto usili, pfedpokladd nutnost moralniho chovéni
Cloveéka, které tento egoismus ma ohranicit. K tomu patii vira v ,neviditelnou ruku®, v to, zZe
nepiimo je obecné blaho podpoteno nejlépe prave tehdy, kdyz si kazdy bude myslet, Ze je potfeba
se postarat o uspokojeni vlastnich zajmu.*

Robert Owen: New Lanark

Na londynském hibitové Kensal Green navstévnici mohou zhlédnout pomnik s napisem:

., ZalozZil a organizoval skoly pro déti. Zajistil Zenam a détem zkraceni pracovni doby v tovdarnach.
Byl ranym liberalnim prukopnikem vystavby narodniho vzdélavaciho systéemu. Tvrdé pracoval na
realizaci mezinarodniho smirciho soudu. Byl jeden z nejprednéejsich Anglicanii, ktery ucil lidi, jak
usilovat o vyssi socialni status na zaklade smireni viastnickych zajmii s praci. Vénoval svij Zivot a
nemalé jmeni tomu, aby zlepsil své krajany vychovou, sebevedomym a moralni distojnosti. Jeho
zivot byl uzdraven lidskou ndklonnosti a velkorysymi ciny.

Kamen velebi Roberta Owena (1771 — 1858), textilniho tovarnika, ktery vytvofil okolo tovarny
New Lanark na jihu Skotska komunitu modelového charakteru, jejiz etické principy dodneska
formuji 1 nas pracovni svét. Jako 29lety pievzal v roce 1800 textilni tovarnu, kterou pivodné zalozil
David Dale s Richardem Arkwrightem. Tehdy se jednalo o nejvétsi pradelnu na bavinu v Evropé.
Do roku 1825 z ni vytvofil v kazdém ohledu ptikladné misto, a to jak vyrobni, tak i k zivotu 2.500
lidi. Owen v New Lanark uskutecnil ideje, které jeho dobu piedCily nejméné o 100 let: byla
odstranéna détska prace a fyzické tresty, vesnicané se nastéhovali do potadnych domt, dostali Skoly
a vecerni kurzy k dal§imu vzdélavani, a k tomu bezplatnou zdravotni péci a jidlo za pfiznivé ceny.

Jak pozdéji napsal: ,, nechtél jsem byt pouze manazerem tovdrny na spradani baviny, ale chtél
jsem zlepsit Zivot lidi .

3 Viz Smith, Adam: Bohatstvi narodii (1776).
4 Srov. Spitta, Dietrich in Die Drei 3/2009.



,, Podminky jsou Spatné, spolecnost je v bidném stavu. Vyznacuje se nespravedlnosti, nouzi a
moralnim rozpadem. Lidé jsou na to bohuzel zvykli, neznaji nic lepsiho. Maji vsak pravo na lepsi
zivot. Kolo se uz takto nesmi dale tocit. Podminky k bydleni musi byt dustojnéjsi a hygienictejsi.
Ulice maji byt cistéjsi a musi byt znat, zZe se o ne pecuje. Détem se musi dostat vzdélani. *

Owen snizil pracovni dobu nejprve na 14, a pozdé¢ji na 12 hodin denné, s ¢imz se dostal do sporu
se skotskou vladou, kterd svolila aZz v roce 1833. Také redukuje pracovni dobu déti a stanovi
minimalni vékovou hranici 9 let. Chtél témto détem zajistit Skolni dochazku, protoze z nich
sotvakdo vid€l skolu zevniti. Vystavba Skoly byla revoluci, protoze se tam 6ti az 12ti-leté¢ déti
nemély ucit jenom Cist a psat, ale mély také rozpoznavat souvislosti mezi zivotem a praci a poznat
d¢jiny jinych kultur. Robert Owen zatidil zdravotnické zafizeni a dovolil svym zaméstnanctim, aby
si brali nemocenskou bez toho, aby jim hrozilo propusténi. Zalozil druzinu pro 4 az 5Sti-leté déti —
prvni Skolku na svété. Dé€lnici uz nemuseli stat u strojii dlouhé hodiny, na které dosud byli zvyklé.
Mohli ve vlastnich obchodech nakupovat za ptiznivéjsi ceny — zacatky druzstevniho vlastnictvi.

Robert Owen proziravé vystihl, Ze podnik mize pracovat efektivné jen s dobfe zajiSténymi
pracovniky. Ze socialni pokoj je mozny jen tehdy, pokud dojde k vyrovnani zajmt mezi délniky a
podnikateli. 150 let pozdéji se bude mluvit o ,socidlnim trznim hospodarstvi®, které vyrazné
prisp&je k hospodaiskému zazraku mladé spolkové zemé’.

Se svym vzorovym podnikem v New Lanark ukazal tovarnik Owen celému svétu, Ze se
hospodafstvi orientované na zisk nemusi nutné vylucovat se socialni politikou uvnitt podniku. Do
roku 1824 jeho zdvod navstivilo az 2.000 navstévnikli ro¢n€. Prusky kral ho vyznamenal zlatou
medaili. Rusky car mu poskytl cisaiskou ochranu, a nejen to — pozdéjsi car Mikuld$ mu predlozi
nabidku, Ze 2 milidony lidi mohou emigrovat z ptelidnéné Anglie do Ruska a zalozit tam novy New
Lanark.

Ptevzato z Monninghoff, Wolfgang: King Cotton, str. 80.

5 Rozumi se soucasné ,, Nemecké spolkové republiky “, pozn. ptekl.



4. Karl Marx: Touha ...

(pracovni list k 3. kapitole: Globalizovany textilni priimysl v soucasnosti)

Karl Marx (1818 — 1883):

,, Potreba stale veétsiho odbytu jejich vyrobkii Zene burzoazii pres celou zemékouli. Vsude se musi
zahnizdit, péstovat a stavet ¢i navazovat spojeni. BurZoazie diky svému vykoristovani svétového
trhu dala kosmopolitni raz vyrobé a spotrebé vsech zemi ... Prastaré narodni priimysly byly zniceny

a jsou i nadale kazdym dnem niceny ...

Namisto starych potreb, které bylo mozno uspokojit na zakladeé domdci vyroby, nastoupily nove,
které si ke svemu uspokojeni vyzaduji vyrobky téch nejvzdalenéjsich zemi a podnebnych pdsem.
Namisto staré lokalni a narodni sobéstacnosti a uzavienosti nastupuje vsestranny provoz a
zavislost jednoho naroda na druhém ... Na zakladé rychlého zlepseni vsech vyrobnich prostredkii a
narody. Vyhodné ceny jejich zbozi jsou tézkym délostrelectvem, kterym dokdazou srovnat se zemi

vSechny cinské zdi.

Pteklad z citace dle Monninghoff, Wolfgang: King Cotton, str. 83.



5. Odévni pramysl — zény volného obchodu

(pracovni list ke 4. kapitole: Zpracovani baviny)

Vsichni lidé na tomto svété se potebuji oblékat. Musi se zakryt, chranit se pfed horkem, sluncem,
zimou, vétrem a destém. Odev je pro to dobrym a jistym obchodem. Protoze mnozi lidé nechtéji
nosit jen leda tak néco, ale chtéji k tomu jesté také dobie vypadat, jit tzv. ,,s dobou* a podtrhnout
svoji individualitu, mad moda enormni vyznam. Stale se vyvijeji nové trendy, kazdou sezonu ,,jsou

in“ jiné stiihy, barvy, vzory a kombinace.

Mnohé z novych kreaci ur€enych pro masovou vyrobu jsou sice jest¢ navrhovany v Némecku
nebo v Evropé — jejich produkce se vsak odehrava v zemich, které¢ pro velké odévni firmy nabizi

lepsi podminky: nizké platy a nizky socidlni a environmentalni standart.

Mnoho chudych zemi ma maélo vlastniho primyslu, ktery by nabizel pracovni mista. Proto se
pokousi do své zemé prildkat velké zahrani¢ni firmy a vytvofit tak pracovni mista. Proto od 70. let v
mnohych zemi vznikaji tzv. zony volného obchodu, aby si do své zemé& pfitdhly finanéné silné

podnikatele z USA a zdpadni Evropy.

V zoénéch volného obchodu se firmy tési vyhodam, které by ve svych domacich zemich nemély.
Pracovni postupy, které vyZaduji hodné pracovni sily, jako napf. §iti a nastfihani, se proto prekladaji
do z6én volného obchodu v zahranici. V téchto zénach neexistuji téméi Zzadna hospodaiska omezeni,

ktera by podniky musely dodrzovat. V popiedi stoji zajmy a vyhody podnikateli:

1. Osvobozeni od dani

Po dobu nékolika let se v zonach volného obchodu nemusi platit mzdy.

2. Osvobozeni od cla

Podniky nemusi platit clo za materiél a stroje, které pro svoji vyrobu do zemé piivazi.

3. Dobré vyrobni podminky

Zbny volného obchodu se ¢asto nachazi pobliz ptistavi a letist, které zjednoduSuji pfevoz surovin

a hotového zbozi. Také jsou jiz k dispozici dodavky elektfiny a vody, coz jinak v mnohych z téchto



chudych zemi neni samozi'ejmosti.

4. Nizka mzdova sazba

Pracovnici zaméstnani v zoénach volného obchodu byvaji ¢asto velmi nizko finanéné ohodnoceni.
10 pracovnich hodin denné pti 6 az 7dennim pracovnim tydnu a neplacenych pfes¢asu predstavuje

mésicni plat v zavislosti na dané zemi zhruba 90 euro.

5. Zakaz odboru

Ve vétsing zon volného obchodu jsou odbory zakazany. Clenstvi v odboru, ktery se zasazuje za

prava pracovniku, je povazuje za diivod pro vypoveéd'.

6. Vyjimky z opatfeni pro ochranu Zivotniho prostiredi

V zénach volného obchodu jsou podniky do velké miry osvobozeny od dodrzovani ekologickych

opattenich.

7. Chybéjici pravni ramec pro pracovni podminky

V zobnach volného obchodu vétSinou neexistuji zddné zdkony, dovolené, nemocenské a pravidla

tykajici se pracovni doby.

To zajimavé na volnych exportnich zénach je osvobozeni od dani, platného prava zemé a od prav
odborii a mezinarodné platnych socidlnich standardu.

Z6ny volného obchodu nabizi podnikim nejlep$i vyrobni podminky a dovoluji jim, aby
vykotistovali své zaméstnance. Zakaz odbora zaroven zabrafiuje tomu, aby se pracovnici proti této
nespravedlnosti brénili. JelikoZ zemé se zonami volného obchodu obvykle disponuji vétSim
mnozstvim pracovni sily nez je zapotiebi, nemohou se zaméstnanci vzepfit, protoze mohou byt bez

problémi z niceho nic nahrazeni nékym jinym.

Z6ny volného exportu zatim existuji ve vice nez 106 zemi. Cina jich ma uz na 2000.

Prevzato z pracovni slozky v doprovodném materidlu k DVD ,, King Cotton “. Str. 41.



6. Portrét Svadleny

(pracovni list ke 4. kapitole: Zpracovani baviny)

,Je mi pravé 19 let, ale mam uz tri roky zkuSenosti s praci pro tovarnu vyrabéjici odévy.
Pochazim z vesnice na jihu. Jsem nejstarsi z 6 deti (4 dévcat a dvou chlapcu). Az do roku 2000 jsem
chodila do skoly, az do 7. tridy. U mé otce se cim dal castéji projevovaly poruchy, néco na zpiisob
zmatku. Museli jsem Skolu opustit. Otcova nemoc vedla k tomu, Ze uz nemohl pracovat. Byla jsem
nucena zacit pracovat, abych nécim prispivala do rodinného prijmu. Vyrustala jsem na vesnici,
bylo mi 16, vychodila jsem Skolu do 7. tridy — to mi moc moznosti nedavalo. Vsechno, co jsem

mohla najit, bylo misto v textilni tovdrne.

V roce 2004 jsem tzv. nabidla na trh. Dostala jsem pracovni misto v tovarné XY, kde se vyrabi
odevy. Tovarna je vzddlena od domu mych rodicii jednu hodinu chiize. Riksa by stal 15 takii,
musela jsem tedy do prdace chodit, tam i zpét, spolecné s dalsi divkou z vesnice. Nekdy jsem si riksu
vzit musela. Zacala jsem jako pomocna sila s 930 taky mésicné (ca. 9,30 euro). Nyni jsem Svadlena
a dostavam 1.800 taku (ca. 18 euro) za mésic. Pred nastupem do tovarny probéhlo néco na zpusob
prijimacich zkousSek. Dopodrobna se mé vyptavali na vesnici, z které pochazim. V tovarné jsem

mohla zacit, ale nedostala jsem ani pracovni smlouvu a ani potvrzeni o prijeti do zaméstnani.

V tovarné jsem denné pracovala po tu dobu, kterd byla narizena. Narizeni a pracovni ukoly jsou
takové povahy, ze nedovoli nam nedovoli po 8 hodindach prace odejit. Kazda pracovnice ma pevné
dané mnozstvi prace, kterou musi zvladnout pred tim nez odejde. Docela dobre znaji nase moznosti
a nase schopnosti, a schvalné od nas pozaduji vic. Vi, ze abychom vSechno zvladly, musime jit nad
nase sily. Pokud pracovnice chce odejit diiv, protoze bydli hodné daleko, rekne se ji, Ze tu prdaci
preci delat nemusi, Ze ji tu nikdo nedrzi a Ze to vSechno mizZe na misté hodit za hlavu. Nekdy také
musime pracovat v patek. V poslednim tydnu jsem pracovala sedmi dni, i v patek. Abych praci
neztratila, musim byt pripravena pracovat kdykoli a souhlasit s kazdou pracovni dobou. Casto
pracuji celou noc, tovarna mi zaplati banadn a kus chleba (v hodnoté 2 taku). Tovarny uprednostiuji

neprovdané Zeny. Mohou nas nutit pracovat déle, protoze jinak preci nemame co na prdci.
Nepravidelné vyplaceni mzdy, Spatné propocty jeji vyse, zadné dovolena, klamani — to jsou mé
zkusenosti z mé prace. Tovdarna nam vyplaci mzdu az 23. dne ndsledujicitho mésice, ale i tato

dlouha lhiita nebyva vzdy dodrzovana. Zaplaceni prescasii se odklada na jesté delsi dobu.



Pri vyplaceni mzdy byvame riznymi zpiisoby klamany. Byva vypocitavana na zakladé tzv. ,, karty

“«“

pritomnosti“. Karta musi na byt na konci mésici predana dozorci. Ackoliv pracovnice napr.
nechybéla ani jeden den, pocita se pri stanoveni vyse mzdy s dny jeji nepritomnosti. Jeji mzda je
pak o tuto dobu nepritomnost kracena. Kdo protestuje, byva oznacovan za lharku a byva mu
vyhrozovano, predevsim propustéenim. Pokud prescas presihne 28 hodin, nezaznamendvaji se na

‘

, karté pritomnosti”. Vse, co tento pocet hodin presahuje, byvd zaznamendano na oddéleném
seznamu. Za kazdou hodinu, kterou pracuji prescas, dostavam 10 takii. Nevim, jestli to tak je

spravné.

V praci jsem neustale shazovana a ponizovana. My pracovnice, byvame pri kazdé prileZitosti
urdzeny, obtéZovany a odrovnany. Nejvice se bojime vycitek, Ze jsme chybély, obvinéni z
nepritomnosti, je trestem za vSechno. Nepritomnost znamena snizeni platu. Nékdy si poZaddame o
volny den nebo jen o par volnych hodin, a to jenom tehdy, kdyz je to opravdu nutné. Ale oni pak
Feknou, no tak si prosté ziistante pryc, nejste tu. To znamena snizeni mzdy. A pak nam nadavaji,
kdyz si pozadame o dovolenou. Je to stahujici, tak beznadéjné, nerozumim, proc s nami jednaji tak
podle. Prosté pro né nic neznamename. Vidycky, kdyz odchazime, Fikaji nam, Ze at’ si jenom jdeme,

Ze tu bude vzdy dost Zen, které nasi praci rady prevezmou.

Je to skutecne tak, v tovarné se citim, Ze se kazdym okamzikem musim udusit. Casto nékterd z nds
omdli. Toalety jsou prosté strasné, uplné se bojim je pouzivat. Vodu, kterou tu pijeme, neni cista.
Byl sice instalovan filtr na vodu, ale nefunguje. Preji si, a nejsem jedina, abychom mély odbory. Ale
kdo se jednou zapoji do protesti, okamzité ztrati svoji praci. Policie, tzv. ochranka, byla dvakrat
pozadana tovarnou, aby se rozestavili pred jeji budovu. Bylo to kvuli tomu, aby nam ukazali, kdo je
silnéjsi, a aby nas zastrasili. V nasi tovarné nemame Zadnou moznost, abychom rekli néco proti
nasim nadrizenym. Dokonce, kdyz udélaji néco zlého, je nasi povinnosti, abychom uposlechly jejich
prikazum.

Travim veétsinu svého zivota v tovarne, nemam cas pro sebe samu, pro mého nemocného otce a
moji rodinu. Nemdme televizi, nemuzeme si ji dovolit. Abych se trochu rozptylila, tFeba u televize,

I3

musim zajit k sousediim. Nevim, co budu délat a co ze mé bude.

Ptevzato z Kampari za cisté odevy (2008):

., Kdo zaplati za nase odévy u Lidlu a Kiku? * (Str. 34 a 35.)



7. DZiny na cesté kolem svéta

(pracovni list ke 4. kapitole: Zpracovani baviny)




8. To je kradez

(pracovni list k 5. kapitole: Ceny v textilnim primysiu)

., Letos byly destové srazky v Tanzanii celkem dobré. V porovndni s loniskym rokem méli péstitelé

vvvvvv

vvvvvv

naseho vyvozu, a proto jsme se tak tésili z tohoto vysokého navyseni v jeji produkci. Nicméné v
cervenci tohoto roku poklesla cena bavina v priibéhu jednoho dne z 68 centii na 34 centii za jednu
libru. Dopad této skutecnosti na nase hospodarstvi, a potazmo na prijem nasSich zemédelcii — se
rovnd prirodni katastrofé. Polovina nasi urody, a s tim i polovina nasich prijmu, je ztracena. Nasi
zemeédelci a nas narod se snazili, ale zemé si na devizach nevydéla ani o jediny cent navic. To je

kradez!*

Julius Nyerere, Prezident Tanzanie, 1986

., Nizka cena na svetovém trhu vzdy primo uderi pravé na samotné péstitele. Od té doby, kdy doslo
k liberalizaci’ tanzanského trhu, se zde naplno prosazuje svetovy trh: to, co samo o sobé
rozhoduje, je cena dand svetovym trhem. A peéstiteliim jde opravdu o krk, protoze tim odpadla
Jistota podpory za strany viady. NaSe viady jiz nemohou zemédélce podporovat. Nicméné v USA
tyto subvence i nadale proudi od vilady smérem k jejich farmarum. Téem se dari podporovat
peéstovani baviny, a to velmi dobre. Vzpominam na setkani s Americany — a vétsinou se jedna o
velmi oteviené lidi — a ekl jsem jim, aby také prestali s poskytovanim subvenci! Oni v§ak vyjadrili
nazor, ze jejich viada bude svym péstitelum baviny i nadale poskytovat dotace, protoze k tomu ma
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penize a moc! No — a my v Africe presné toto nemdame ...°

Moses Nareeba, agent pro bavlnu v regionu vychodni Afriky

Ptevzato z: Pracovni slozka v doprovodném materidlu k DVD ,,King Cotton®. Str. 41 a 43.



9. Jaka je cena tricka a kalhot?

(pracovni list k 5. kapitole: Ceny v textilnim primysiu)

Oba piehledy moZnych ndkladli na vyrobu 1 ks daného odévu jsou propocteny na zakladé
informaci z Monninghoff, Wolfgang: King Cotton. (Str. 201) a podle pracovni slozky v doprovod-
ném materidlu k DVD ,, King Cotton . (Str. 47 a 59.)

a) tricko:

- 200 — 400 g baviny na sveétovém trhu: 0,20 €

- néklady na vyrobu 200 g baviny v Ciné:

(s nejmoderngé;jsi technikou z Némecka) 1,10 € (ca.)

- mzdy za §iti v Cing:
(mésicni plat ca. 100,00 €, tj. ca. 0,40 € za hodinu) 0,10 €

- ¢astka primérné ceny v Ciné: 1,40 € (ca.)
- naklady na ptfepravu do Hamburku (pfepoctenona jedno tricko):
1 kontejner nakladu stoji zhruba 1.000,00 € (pojme ca. 30.000 tricek)

1 lod’ pojme na 10.000 kontejnerii 0,20 €

- p¥istav v Hamburkw e

(primérna cena za jedno tricko pro velkoobchodniky ): 1,80 €
- velkoobchodni ptirazka: 100 %
- ptirdzka maloobchodnika: 100 %

- prumérna prodejni cena v obchodé: 7,00 €



b) dziny (nap¥. jeden par dzin zna¢ky Mustang ,,made in Germany*):

- 1 kg bavlny:
- barva, knofliky, zip, apod.:

- vyroba latky:

(spfadani, barveni, tkani — ndklady tovaren ve vychodni Evrop¢)

- Siti:

(v Rusku: mési¢ni plat 150,00 €, tj. ca. 0,70 € za hodinu)

pro srovndni: hodinovd sazba v textilnim priumyslu v Némecku: 24 €

- organizace, naklady na pfepravu nakladnimi auty:

- celkova ¢astka (tovarni cena v Rusku):

- pteprava do Némecka:

- znackovy podnik:

(ca. 50% za reklamu, 50% za design, spravu a zisk)

- maloobchod:

- ,mezicena*

- dan z ptidané hodnoty (19%):

- pravdépodobna prodejni cena v obchodé:

0,60 €
0,60 €

2,00 — 3,00 € (ca.)

0,70 € (ca.)

2,00 — 3,00 € (ca.)

7,00 € (ca.)

5,50€




10. D&jiny dZin

(pracovni list k 6. kapitole: Cenové kalkulace dalsich firem)

V roce 1850 se 20ti-lety® obchodnik Levi Strauss vydal z rodnych Hornich Frank do USA.
Obchodoval s plachtovinou. Kalhoty tehdejSich kopaci zlata byly pii jejich ¢innosti hodné
namahany a zpravidla moc dlouho nevydrzely. Strausse napadlo, Ze by mohl vyrabét overaly ze
silné plachtoviny, ktera je sice hrubd, ale zato dlouho vydrzi. (Svét se méni temi napady, kterym
nasleduji ciny.)

V roce 1860 ke své vyrobé pouzije bavinény kepr nabarveny na indigovou modt, ktery si dovezl z
Nimes v jizni Francii (franc. ,,de Nimes* v angli¢tin€ proslo proménou do slova ,,Denim®). Indigova
barva se do USA dovazela pies Genuu a byla znama jako ,bleu de Genes* (modf z Genui) a v
anglictin€ se ji zacalo tikat ,, blue Jeans . Takze: Denim je puvodné latka a Blue Jeans barva kalhot

(pfesnéji feceno ,,zkomolenina® ndzvu mist jejich ptivodu, pozn. piekl.).

Blue Jeans se zahy na to stanou pracovnim odévem kovbojl, farmari, difevorubct a délnikli na
draze, a to az do 30. let 20. stol. V 2. svétové valce jsou tyto kalhoty noSeny v americké armad¢. Po
2. svétové valce se Blue Jeans dostavaji do Evropy. V Némecku vyrabéla L. Hermann-Kleiderfabrik
(tovarna na odévy) od roku 1949 prvni dziny ,, Made in Germany “. V roce 1956 z nich vznik4a ndm
JiZ znama znacka ,, Mustang .

7

V 60. letech byly tyto kalhoty znamy v zapadnim Némecku (BRD) jako ,nytové kalhoty*’ a ve

vychodnim Némecku (DDR) jako ,.kalhoty s dvakrat prekladanym $vem‘®, anglické pojmy jesté

‘

nebyly pfijaty. Od 70. let se celosvétove prosazuji kalhoty a bundy znacky ,, Blue Denim “.

Ptevzato z Monninghoff, Wolfgang (2006): King Cotton. Str. 203.

6  Udaj se rozchazi s udaji zmitiovanymi v jinych pramenech. Pozn. prekl.
7 Ném. ,Nietenhose* (pozn. piekl.).
8 Ném. ,.Doppelkappnahthose® (pozn. prekl.).



11. Mustang — globalizované dziny / Rozhovor s jejich vyrobcem

(pracovni list k 6. kapitole: Cenové kalkulace dalsich firem)

Mustang — globalizované dziny

Jeans Mustang zredukovala sva pracovni mista v Némecku a vytvofila nové pracovni moznosti v
Portugalsku, Polsku, Rusku a Mad’arsku. Ale uz po n¢kolika malo letech se objevily vyhodné
podminky pro pracovni mista i ve vychodni Evropé¢: polsk4d sekce Mustangu byla uzaviena, a o
tomtéz se uvazuje i v Mad’arsku. V roce 2003 oznamil feditel Mustangu, ze zacne brzy vyrabét v
Asii: ,Madarsko je mnohem draz§i nez Cina.“ Ale: spole¢nost Mustang zvysila v pfedchazejicim

roce naklady na propagaci o témét 30% , vyhouply se tak na 6,7 miliént euro.

Rozhovor s panem Sefrankem, feditelem spole¢nosti Mustang Jeans

V dnesSni dobé vidy dochazi k urcitétmu druhu komunikace skrze to, co vyrobci nabizi.
Dochazi k predavani urc¢ité zpravy. Jaky postoj chcete Vy na zakladé vyrobku Mustang Jeans

sdélit ostatnim ?

Komunikace se pro znacku Mustang velmi silné orientuje kolem samotného jména znacky. Stoji za
nim plemeno divokého koné zvaného mustang. Nejedna se o zadnou herku, ktera by tahla povozy s
pivaimi sudy, byla by zaprazena do chomoutu v néemeckém sprezeni a pochodovala by po asfaltu.
Naopak, jedna se o divokého koné, ktery cvala pres prérie. Do této miry je ustiednim poselstvim
svoboda, ,,be free“. Kromé toho v centru nasi komunikace také stoji urcitd prirozenost, muzsky
Sarm’, ktera také souvisi s mustangem — dohromady s funkcnosti. To jsou zdkladni prvky. Naproti
tomu je tradicné silné zakorenéna v produktu jako takovém, v jeho kvalite a stiihu, ktery padne

kazdemu.

9 Dnes by se spise feklo ,, sexappeal “. Pozn. piekl.



Neobavate se, ze by na znacce Mustangu mohlo ulpét néco z ,,image*“ pokaSlavajiciho a

rakovinou onemocnélého kovboje?

Ne. To si tak nemyslim. Zaprvé dziny nejsou nebezpecné Zivotu. Zatim nds vrchni statni zastupce
nenutil k tomu, abychom na nase dziny néco psali, napr. Ze vyvolavaji rakovinu. Naopak, viastné se
uz tesime na ten den, kdy komunikace tabakovych znacek takovym zpuisobem jiz nebude dovolena.
Myslim si, ze pak muze Mustang primo nastoupit do reklamni kampané Marlbora. Ve stiedu by
bylo zminené ,,be free* a americky obraz svobody by se pak uz koncentroval vyloZené jenom na
Mustang. Samozrejmé, mezi svetem Mustangu a svetem Malbora prirozené existuji velmi uzké

paralely.

Byl byste ochoten zaplatit vice za bavlnu, coby surovinu, nez za reklamu?

Myslim si, Ze pokud by bavina byla vsude k dostani za vyrazne vyssi ceny, nez je tomu dnes, pak
bychom pravdepodobné byli nuceni zaplatit vice za surovinu nez za reklamu, protoZe baviny se
nemiizeme vzdat. Pro dobré umistéeni na trhu je samoziejmé smysluplnéjsi dat vice penéz do
reklamy a nakupovat vyhodnéji. Vyvoj totiz smeéruje urcité tim smerem, ze porizovaci naklady — at’
uz se jednda o vyrobu dzin nebo o naklady na ziskani suroviny — budou klesat a podil na marketingu

bude stale stoupat. Kdyby se surovina zdrazila, pak by se za ni patrné muselo vydat vice penéz. V

poslednich 20 nebo 30 letech tomu vSak nikdy tak nebylo.

Samoziejmé vychazite z logiky podnikatele. Ale predstavte si, Ze jste drobny zemédélec,
péstitel baviny v jedné z nejchudSich zemi svéta. Pak byste timto tématem byl dotéen tplné

jinym zptisobem. DokaZete si sim sebe predstavit v situaci tohoto ¢lovéka?

Dokazu se vzit do jeho situace, ale na druhé strané zde mame realitu trhu. Otazka nezni: ,,Co

Jjsem ochoten zaplatit? “* ale otdzka zni: ,, Co je za to ochoten zaplatit spotiebitel? *

Ale za reklamu také plati spotrebitel.

Ano, za reklamu plati, ale diky reklamé samoziejmé ziska i urcitou pridanou hodnotu. Protoze,
kdyz budu delat vice reklam, pak dostane i on pridanou hodnotu z reklamy. Dostane vice reklamy

nebo kvalitativné lepsi reklamu.



Dziny pfi tom vSak zistaly tytéZ. Otazka by spi§ méla znit: Mél by ¢lovék byt soliddarnéjsi s

reklamnimi tviirci nebo by radsi mél zaplatit drobnym zemédélciim?

O tuto otazku tu ale vubec nejde. Samozirejmé mohu byt solidarnejsi s drobnymi zemédelci a
zaplatit jim na rozdil od nasi konkurence podstatne vice. Ale co pak bude mit z toho, Ze neprodam
ani jeden kus, protoze ho jini nabizi lacineji? Pak mi proda onen zemédeélec za vysokou cenu nula

metrii baviny. Co z toho bude mit?

Pokud by zakaznik védél o souvislostech a védomé se rozhodl — tedy pokud by védél, Ze
Mustang nyni vénuje méné zdroju reklamé, ale zato plati zemédélciim — pak by to mohl byt

argument ...

To by sice mohl byt argument pro nékteré, nicméné by to byla naprosto okrajova skupina
obyvatelstva, ktera citi solidarnost s jakymsi drobnym zemédeélcem tam nékde ve svete. To vsak
velmi ideologické a idealistické mysleni, a od toho jsme hodné vzdaleni. Ale lidem jde o vzhled a
kvalitu vyrobku. Soucasné moznosti internetu, e-mailu a vSech téch zemi, které lezi velmi tésné
vedle sebe, umoznuji zdkaznikovi, aby si udeélal optimalni srovnani cen a prosté si zvolil
nejvyhodnéjsi nabidku. Pokud by bavina, o které mluvite, méla lepsi kvalitu nebo jakoukoliv jinou
prednost, pak by samoziejmé bylo mozné pozadovat i vyssi cenu. Ale pro ideologii samotnou — a o

tom si nedelam zadné iluze — nezaplati Zadny clovéek ani o jeden cent vice.

Ptevzato z pracovni slozky v doprovodném materidlu k DVD ,, King Cotton “ (str. 66).



12. Z propagacniho letaku jednoho fair-trade podniku

(pracovni list k 8. kapitole: Férovy obchod)

Uz dlouho je znamo, Ze sniZzovani cen na sv€tovém trhu a pokracujici
chudoba , tfetiho svéta® spolu néjakym zpiisobem souvisi. Rozvojova pomoc
se stala trvalym tkolem. Pomoc pii hladomoru a katastrofach se dostavaji na

denni potadek.

Rysuje se zde zcela konkrétni mysSlenka: kdybychom my konzumenti v

FAI RTRADE pramyslovych zemich byli ochotni si o trochu vice pfiplatit za ,,zaoceanské*

zbozi, které se nadm stalo samoziejmosti, pak by si miliony drobnych
zemeédelct a femeslnikd mohli zajistit sob¢ s svym rodinam obzivu a diistojnou existenci. Nemuseli

by se pak vydavat na cestu do slumti velkomést nebo péstovat rostliny na vyrobu drog.

Férové a priméfené nadkupni ceny nejsou jenom znamenim veétsi spravedlnosti mezi chudymi a

bohatymi, ale aktivni a vykonny pfispévek k udrZeni kultur, krajin a celych ekosystémd.

Predevsim kava, po ropé druhy nejvice obchodovany vyrobek na svété, ma obzvlastni vyznam pro

rozvoj a ochranu zivotniho prostiedi.

V poslednich letech byl u kdvy zaznamenan rekordni cenovy propad na svétovém trhu. Pokud
chceme, aby drobni vyrobci kavy ze své Cinnosti jakz tak mohli vyzit, pak musime byt ochotni
zaplatit znacn€ vice neZ je soucasna cena. Teprve tehdy se bude moci mluvit o ,,férové*” cené za

kavu.

Péstitelé kavovniku ze San Antonia (Nikaragua) Ziji a pracuji na vysokém horském hiebeni
(Cordillera Dariense) v ¢asti zvané Matagalpa v severnim centru Nikaragui. Vysadba se nachazi v

primérné nadmotské vysce 1050 m n. m.

Finca je obhospodafovana rodinou Guenkel od roku 1974. Bratii Guenkel se na Institutu
tropického a subtropického zemédeélstvi ve Witzenhausen (20 km jizné od Goéttingen) zabyvali
studiem ekologického zplisobu péstovani kdvovniku. V roce 2000 se Finca naplno pieorientovala

na biologicky zptisob obhospodarovani. Cast Finky nalezi k chranénému tizemi ,,Cerro el Arenal®.

Po ¢tytech letech od doby, kdy zacali péstovat na Cisté biologickém zakladé, v roce 2003, obdrzeli



biologickou certifikaci pro celou osdzenou plochu prostiednictvim OCIA International. Jako
hnojivo se pouziva vlastni smés kompostu sloZzena z kadvovych slupek, kravského hnoje, kvasnic a
melasy.

Béhem sklizn€ na farmé pracuje asi 160 lidi. Mimo sezdnu zde pracuje 45 osob, které reprezentu;i
asi 12 rodin, které na farmé ziji. Vyplaty prevysuji zdkonem stanovenou hranici minimalni mzdy o
25%. Kromé¢ platu a moznosti bydleni pracovnici dostdvaji zdarma zakladni potraviny jako
kukufici, fazole, ryzi, cukr, olej, kdvu a stil. Kromé toho maji vSichni, ktefi pracuji na plantazi,
pristup k elektrickému proudu, vodé, k 1ékiim na bazi prvni pomoci a odvoz zachrannou pomoci v

pfipadé nouzové situace. Zatizeni jesli a zékladni Skoly v aredlu farmy je ve vystavbé.
Vyjimeénym pocinem zdejSich péstitelt kavy je bezplatné poskytnuti ptistupu k €isté pitné vodeé,
z ¢ehoz profituji vSechny okolni obce. Zaroven je velmi dimyslnym systémem feSen odvod odpadni

vody, kterd odchazi z procesu tpravy kavy.

Kava je importovana goéttingenskym Fair Trade podnikem CONTIGO, ktery kdvu vykupuje za

takovou cenu, ze piijem péstitelti pfevysuje o 50% béznou cenu na svétovém trhu.



13. Novinové ¢lanky k férovému obchodu s dZiny

(pracovni list k 8. kapitole: Férovy obchod)

Novinovy ¢lanek z podzimu 2007: Férové obchodované dziny prichazi do obchodi

Diisseldorf. Spottebitelé v Némecku budou moci kromé férov€ obchodované kavy, kakaa a
bananu kupovat i dziny, povleceni a ru¢niky se znackou ,, fair trade . Asociace Transfair vstupuje
na textilni trh protoze, Ze chce zlepsit Zivotni situaci africkych, asijskych a jithoamerickych péstitelt

bavlny a jejich rodin. Transfair ma také ve své pravomoci udélovani se znacky ,,TransFair*.

Jesté letos by dle odhadtl asociace mohlo pfijit na obchodni pulty na 100.000 textilii z férove

obchodované baviny. Dale pfedpokladaji, Ze v ptiStim roce by jich mélo byt jiz na 500.000.



14. Skandal v krejcovské dilné spolecnosti Tchibo

(pracovni list k 9. kapitole: Kampan za cisté odevy)

Skandal v krejcovské dilné Tchibo

Tchibo v soucasnosti distribuuje vedle kavy také cetné textilni vyrobky pod vlastni znackou TCM.
Tyto vyrobky byvaji vyrobeny za hroznych pracovnich podminek. Jeden z dodéavajicich zavodu,
Basic Apparels, se nachazi v Bangladési. Rina Beum, byvala $vadlena u Basic Appares, mluvi o
sych zku$enostech: ,,Skolu jsem nikdy nenavstévovala. V Dhace jsem nejprve pracovala jako
vypomoc v jedné z tamnich textilek za 13 euro mésicné, pozdéji za 17 euro. V roce 1998 jsem zacala
Jjako Svadlena u Basic Apparels. Muj pocatecni plat byl 20 euro, s prescasovymi hodinami jsem se
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mésicné dostala na zhruba 35 euro. *

V roce 2004 probéhlo v Basic Apparels nezdivodnéné kraceni platli. Rina jde se svymi
kolegynémi protestovat do ulic. Policie na sebe nenechd dlouho cekat a zasahuje nasilnym
zpusobem a nékolik pracovnic je zranéno. Rina a nékteré jeji kolegyné byly zatCeny a teprve po 9
dnech vazby byly propustény. Management tovarny je poté obvinil, ze zorganizovaly stavku
pracovnic a na mist¢ je propustil. Diky odborové organizace ,National Garment Workers
Federation“ Rina dostane malé odskodné. Rina je od srpna 2004 nezaméstnana. Rika, Ze ,,ve véku

34 let jste uz prilis stari na to, abyste dostali praci v textilni tovarné .

PoruSovani pracovnich prav u Basic Apparels, dodavatele Tchibo

Basic Apparel patii mezi 200 tovaren, které po celém svété vyrabi na zakazku spole¢nosti Tchibo.
Jedna se o velky podnik, jez je v némeckém vlastnictvi a mé& povést, ze vyplaci vyssi mzdy nez
ostatni. Pfesto zde dochazi k rozsahlému porusovani pracovnich prav, jak je napt. znat na zplisobu,

jakym byla propusténa Rina. Pro Basic Apparels je Tchibo dilezitym zakaznikem.

,Kampan za Cisté odévy* si objednala prizkum mezi pracovnicemi tovarny, ktery se mél zamérit
na jejich pracovni podminky. Najevo vyslo porusovani néasledujicich pracovnich prav:

1.  Nerespektovani prava sdruzovat se a prava na vyjednavani tarifu

Propousténi za ¢innost v odborech

Ptedlouhé pracovni doby na zakladé predpisu piili§ velkého poctu kusti, jez je potieba za
jeden den vyrobit

4.  Chybéjici prithlednost pii vyplaceni prescasi.

bl



Tchibo hlasi zménu kurzu — reakce na akci ,,Kampané za Cisté odévy*

5. prosince 2005 se v Hamburku uskutecnil 3. rozhovor mezi Tchibo a ,,Kampani za ¢isté odévy®,
ktery se vénoval porusSovani pracovnich prav u dodavatelti Tchibo. Tchibo ohlasila ,,zménu kurzu®,

ktera také bude doprovazena zménou kompetenci v ramci podniku.

Osmy nejveétsi dodavatel textilii v Némecku zdaraznil, Ze se jedna o
zavaznou véc a ze se od nynéjSka bude snazit o lepSi kontrolu
dodrzovéani socidlnich standardii panujicich u dodavateli. Tchibo

oznamila do budoucnosti vice prihlednosti.

wKampan ...“ zada od Tchibo nasledujici:

—  Prevzeti etického kodexu CCC, ktery odpovida mezinarodnim dohodam a zahrnuje

minimum socialnich standardu;

—  externi systematickd kontrola dodrzovéni tohoto kodexu pomoci nezavislého kontrolniho

systému, ktery zahrnuje odbory a nevladni organizace;

- pifiméiené podminky dodavek a placeni takovych cen, které¢ umozni Firmam v Bangladési a

jinde, aby mohly dodrZovat socidlni standardy.

»Kampan za Cisté odévy* bude pokraCovat ve svych vetejnych akcich, které tyto cile budou nadale
vyzadovat. D€kujeme vSem ptatelim kampané za jejich dosavadni podporu. Na prvnich krocich

Tchibo mlzete vidét, Ze se vyplati.

Text byl vytvoren na zaklade sdéleni ,, Kampané za cisté odevy “ (2005)



15. ,,Otevri o€i, kdyZ kupuje$ odévy“/ Zakaznicka karta spole¢nosti INKOTA

(pracovni list k 9. kapitole: Kampan za cisté odevy)

Nahled na kartu INKOTA v originale s piivodnim textem v némc¢iné:

An die Geschadftsfiihrung

Sehr geehrte Damen und Herren,

heute war ich in Threm Geschdft und habe mir Thr Angebot
angesehen. Viel lieber wire ich Kunde/Kundin bei Thnen, wenn
ich sicher sein kénnte, dass Ihre Textilien und Sportsachen
unter sauberen’ Produktionsbedingungen hergestellt werden.
Darunter verstehe ich das, was die Kampagne fiir ,Saubere’
Kleidung fiir die ArbeiterInnen fordert:

- ein existenzsichernder Lohn

- das Recht auf freie Organisation

- das Recht auf Gesundheitsvorsorge und Arbeitsschutz
- Verzicht auf Arbeitszwang

- der Schutz vor Diskriminierung

Mit freundlichen Griifen

Augen auf
beim Kleiderkauf!

INKOTA-netzwerk e.V. IMKQT A :1*‘

Greifswalder StraBe 33a
10405 Berlin

Telefon: (030) 42 89 111
E-mail: inkota@inkota.de
www.inkota.de




Pteklad piedni strany:

Urc¢eno obchodnimu vedeni:

Vazené damy a vazeni panové,

byla jsem dnes ve vasem obchodé a prohlédla jsem si vasi nabidku. Mnohem
radeji bych byla vasi zakaznici, kdybych méla jistotu, ze vase odévy a sportovni
dopliiky jsou vyrabény za ,, cistych** vyrobnich podminek. Tim mdam na mysli
splnéni pozadavkii ,, Kampané za Cisté odévy*, jez pracovnicim ve vyrobe maji
zajistit:

- plat, jeZ jim umozZni distojné Zivobyti
- pravo na svobodné sdruZovani
- pravo na zdravotni zabezpeceni a ochranu p¥i praci
- ochrana pred diskriminaci
se srdeénymi pozdravy ...

Ptevzato z aktivistické sité INKOTA (2007): Aktionshandbuch (Akcni prirucka, pozn. piekl.)

Zapoj se, napodobuj, udélej to lépe! Aktivné za férové obleceni!™

10 Ném. Orig. ,, Mach mit, mach’s nach, mach’s besser! Aktiv fiir faire Kleidung! “ (Pozn. ptekl.)



16. Zasad’ se o férové pracovni podminky

(pracovni list k 9. kapitole: Kampan za cisté odevy)

Kazdy sam za sebe av§ak ne osamocen

Myslenka, kterd stoji za snahami ,, Kampané za cisté odevy “, neni bojkot znackovych vyrobcil ¢i
obchodnich domt anebo zieknuti se oblibenych odévi. Bojkotem se sice dosahne kratkodobého
tlaku, jenz by na sob¢& spolecnosti pocitily, nicméné vSak také ohrozuje pracovni mista jejich
zaméstnancl. Praxe podnikil ukazuje, ze pfi vyjiti neSvart na vefejnost se vydavaji nejjednodussi
cestou: misto toho, aby s dodavateli prosazovaly mozna zlepSeni, stahuji své zakazky. Potvrzuje se,
ze bojkot neni tou cestou, kterd vede k uspéchu.

Nakup a férové pracovni podminky si vSak nemaji odporovat. Jedna se o dulezity aspekt, ktery u
¢im dal vice zdkaznic rozhoduje pfi jejich ndkupech. Proto od prodejnich spolecnosti vyzaduji
socialni zodpovédnost pii produkei vyrobki u jejich dodavatell. Cim silngji a konstantngji pfani po
féroveé vyrobenych odévech bude vyjadieno, tim vEtsi bude tlak na spolecnosti, aby na tuto potiebu

reagovaly.

Jako spotiebitelky mate pri svém nakupu moc. VyuZijte ji!

Zadejte informace v obchodé¢: Je zcela ,,normélni®, ze se v obchod¢ ptame na velikost nebo cenu

tricka. Tak pro€ se tedy nékdy nezeptat na socialni podminky, kterym se dostdva pracovnicim pfi
vyrobég toho tricka? Ukazte, Ze jako spotiebitelky mate zdjem se dozvédét o podminkach, ve
kterych vyroba odévl probihd a dejte jasné najevo, Ze si radéji chcete kupovat odévy, jez vznikly

za férovych podminek.

cl1

Zakaznice je ,kralovnou“’'. Reknéte, co si prejete: ,,Férové odivani!“

Odevzdejte své zakaznické karty: Pokud by vam piiméa komunikace nebyla pfijemna nebo pokud

hledate dobry vstup do rozhovoru a chcete v obchod¢ zanechat dojem, pak odevzdejte svoji

11 Jisté by bylo lepsi zachovat ¢eské: ,,Na§ zakaznik, na$ pan. Nicméné¢ se tato kampan obraci hlavné na Zeny, které
se mnohem radé&ji a Castéji vénuji nadkupu odévii neZ muzi, proto jsem ponechala némeckou formu ,kralovny*
namisto doslovného ,,piekladu‘ naseho ¢eského piislovi do zenské formy, ktera by znéla ponc¢kud nezvykle: ,,Nase
zakaznice, nase pani.“ Pozn. prekl.



zakaznickou kartu ,,Kampan¢ za Cisté odévy* (viz pracovni list 15). Touto kartou date jasné najevo,
ze byste v tomto obchodé nakupovali jeSté radgji, kdybyste védéli, ze jejich zbozi vzniklo za
dastojnych pracovnich podminek. Kromé toho se na této karté nachéazi hlavni pozadavky kampang¢.
Kartu muzete ziskat u aktivistického uskupeni INKOTA (tedy pokud budete nakupovat v

obchodech nékteré z némecky mluvicich zemi, pozn. piekl.).

Obracejte se na obchodni spolecnosti s kritickymi otdzkami: NapiSte e-mail, poSlete fax ¢i dopis
témto spolecnostem a ptejte se jich, jak napf. zajistuji, aby pii vyrobé byl skute¢né¢ zachovan
minimalni socialni standard. Adresy a informace k podnikatelskym aktivitam jednotlivych znacek a

ptedlohy pro dopisy naleznete na www.inkota.de.

Ptevzato z aktivistické sité INKOTA (2007): Aktionshandbuch (Akcni prirucka, pozn. piekl.)

Zapoj se, napodobuj, udélej to lépe! Aktivné za férové obleceni!”

12 Ném. Orig. ,, Mach mit, mach’s nach, mach’s besser! Aktiv fiir faire Kleidung!* (Pozn. ptekl.)


http://www.inkota.de/

17. Spotiebitelky maji moc

(pracovni list k 9. kapitole: Kampan za cisté odevy)

Spotiebitelky maji moc. A této moci se da vyuZit,

... proto Kampan za Cist¢ odévy sazi na informovanost, mobilizaci spotiebitelek a vefejné
kampan¢. S podporou mnoha konzumentek se jiz dosahlo zna¢nych tspéchli. Nékolik tisic podpist
pfispélo k tomu, Ze se mnohé jiz zlepsilo. Stale vice koncernl v oblasti odévniho primyslu zavedlo
etické kodexy a pripoustéji nestranné kontroly. Za prispéni tlaku ze strany spotiebitelek byly v
dodavatelskych podnicich opétovné zaméstnany odboratky. U dodavatelti také bylo caste¢né
dosazeno vEtsi transparentnosti, coz nakonec zlepSilo kontrolu a prezkoumévani pracovnich

podminek.

Pro pracovnice, které byly po uzavieni zdvodu ,,vysazeny na ulici®, byly vytvotfeny fondy, které
jim zaru¢i odskodné. Piikladem rozsadhlé mezindrodni kampané je ,,PLAY FAIR pfi olympiddé*
(2004). M;j. se jednalo o kooperaci Global Unions (mezindrodniho sdruzeni svobodnych odbort,
ICFTU) a mezinarodniho Gewerkschaft textilniho, odévniho a kozeluzského primyslu (ITGLWF).
Zakladni pozadavky této kampané se tykaly zavedeni piisngjSich standardl pro udileni licenci a
sponzorskych smluv mezi Mezinarodnim olympijskym vyborem (IOK) a vyrobci sportovniho
zbozi. Pred zahajeni olympijskych her v Aténach bylo v 35 zemich uskutecnéno na stovky
vefejnych akci. Na podporu kampané se posbiralo vice nez pul milionu podpisii. Stovky piispévki v
ruznych médiich po celém svété se v€novalo této kampani. Zatimco néktefi z vyrobcl sportovniho
zbozi ukazaly ochotu pfistoupit ke zménadm, Mezinarodni olympijsky vybor viéi pozadavkim

prokazal jen malé piijeti.

Ptevzato z aktivistické sité INKOTA (2007): Aktionsbuch (Akcni kniha, pozn. piekl.):

Zapoj se, napodobuj, udélej to lépe! Aktivné za férové obledeni!”

13 Ném. Orig. ,, Mach mit, mach’s nach, mach’s besser! Aktiv fiir faire Kleidung! “ (Pozn. ptekl.)



18. Zakladni pozadavky etického kodexu CCC

(pracovni list k 9. kapitole: Kampan za cisté odevy)

Zakladni pozadavky etického kodexu CCC (Clean Clothes Campaign™) jsou v souladu se

zékladnimi pracovnimi normami Mezinarodni organizace pro praci, ILO':

1. Zaméstnavani na zakladé dobrovolnosti

Zakaz nucené prace, véetné otroctvi a prace ve vézeni (viz ILO, ¢lanky 29 a 105). Pracovnici a

pracovnice nesmi byt nuceni odevzdavat svému zaméstnavateli ,,kauci® nebo své osobni doklady.

2. Ziakaz diskriminace pri zaméstnani

Musi byt zajiSténa rovnost prfileZitosti a stejného zachdzeni bez ohledu na odliSnost ras, barvy
pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politického nazoru, ndrodnosti, socidlniho ptivodu nebo jinych znaki

odli$nosti (viz ILO, ¢lanky 100 a 111).

3. Zakaz détské prace

Zakaz vyuzivani détské prace. Mohou byt zaméstnani jen osoby starsi 15ti let nebo dospivajici,
kteti prekro€ili v€k povinné Skolni dochdzky (viz ILO, ¢lanek 138). PropuSténym détskym
pracovnikiim a pracovnicim se nabidne dostatecné finan¢ni vyrovnani, které jim umoZzni navrat k

nevydéleénym ¢innostem, nebo se jim nabidnou konkrétni moznosti vzdélavani.

4. Respektovani svobody se shromazZzd’ovat a prava na vyjednavani tarifi

Na mezinarodni Grovni je pfijato jak pravo vSech pracovnikii a pracovnic, aby zakladali odbory a
angazovali se v nich, tak i pravo na vyjednavani tarifi. (viz ILO, ¢lanky 87 a 98). Pracujici, ktefti
timto zplsobem zastupuji své spolupracovniky a spolupracovnice nesmi byt diskriminovani a musi

mit pfistup ke vSem pracovnim mistiim potfebnym pro vykon jejich zastupné funkce (viz ILO,

14 Ces. , Kampaii za Cisté odévy. “ Pozn. piekl.
15 Angl. International Labour organization (pozn. prekl.).



¢lanek 135 a doporuceni 143). Zaméstnavatelé by méli mit pozitivni postoj vici praci odbort a byt

otevieni vuci jejich aktivitdm spjatym s naplni jejich Cinnosti.

5. Vyplaceni primérené mzdy

Mzdy a jiné piiplatky za normalni pracovni tyden musi odpovidat alespoil zdkonem danému
minimu nebo pro danou primyslovou oblast platnou minimalni mzdu. Vyse této vyplacené mzdy
musi byt pokazdé dostacujici, tj. musi pokryt ndklady s uspokojenim zakladnich potieb dané
pracovnice ¢i pracovnika a jejich rodiny. Kromé toho musi obsahovat i1 ¢astku, s kterou mohou

doty¢ni zaméstnani volné disponovat dle vlastniho uvéazeni.

Nejsou dovoleny srazky ze mzdy jako nastroje trestani, stejné tak nejsou dovoleny jakékoliv
srazky bez vyslovného svoleni dané pracovnice ¢i pracovnika a srazky, které nejsou odivodnény
mezinarodnim pravem. Kazda zaméstnanec obdrzi jesté pred nastupem na smluvené pracovni misto

pisemné a srozumitelné informace o platovych podminkach k danému ¢asovému ramci.

6. Zakaz prili§ dlouhé pracovni doby

Délka pracovni doby musi byt v souladu s platnymi zdkony a normami daného odvétvi. Neni
dovoleno od zaméstnancli pravidelné vyzadovat praci o vice nez 48 hodinach tydné. Béhem
jednoho 7denniho cyklu musi mit zaméstnanci alespoil jeden den naprostého volna. PfesCasy musi
byt odpracovany na zaklad¢é dobrovolnosti, nesmi v rdmci jednoho tydne ptekrocit 12 hodin a nesmi
byt nafizovany pravidelné. PresCasy musi byt vZdy kompenzovany odpovidajicimi ptiplatky navic

ke stavajicimu zakladnimu platu.

7. Diistojné pracovni podminky

Je potieba zajistit bezpe¢né a hygienicky nezavadné pracovni prostiedi a podpofit co nejveétsi
ochranu zdravi a bezpeCnosti na pracovnim mist€¢ a to na zdklad¢ aktualnich poznatka
pramyslového odvétvi a moznych specifickych nebezpedi. Fyzické zneuzivani, vyhrizky jeho uziti,
neobvyklé zplsoby trestdni a disciplinarnich opatieni, sexudlni Ci jiné obtéZovani a jakykoliv

zpusob zastrasovani ze strany zaméstnavatele, to vSe je ptisn¢ zakdzano.



8. Pevné dany pracovni vztah

Pracovni a socialné-pravni povinnosti vi¢i zaméstnancim, ktefi se nachdzi v regulérnim
pracovnim vztahu, nesmi byt obchazeny jednostrannymi smlouvami, které zavazuji jenom
pracovnika ¢i pracovnici, ¢i vzd€lavacimi programy, které nevedou ke skuteCnému piedani
schopnosti a nejsou zaméfeny na vykonavani skutecné Cinnosti. MladSi pracovnice a pracovnici

maji obdrzet moznost, aby se ucastnili vzdélavacich a Skolicich programti.

Ptevzato z aktivistické sité INKOTA (2007): Aktionsbuch (Akcni kniha, pozn. piekl.):

Zapoj se, napodobuj, udélej to lépe! Aktivné za férové obleceni!"

16 Ném. Orig. ,, Mach mit, mach’s nach, mach’s besser! Aktiv fiir faire Kleidung! “ (Pozn. ptekl.)



19. Kdo dostane téch 100 euro, které zaplatim za mé nové sportovni boty?

(pracovni list k 9. kapitole: Kampan za cisté odevy)

Naklady na vyrobu celkem 12 %
Z toho:

naklady na vyrobu jako takovou 2 %
zisk tovarny 2 %

pouzity material 7,6 %
platy 0,4 % Preprava a dané 5%

Herstellungskosten 12 %
Produktionskosten 2% __ Transport

Fabrikgewinn 2% : JU
und Steuern 59
Material 7,6 % 9%

Léhne

Daii
& Mehrwert- z piidané hodnoty 20 %

| steuer 20%

Markenfirma 33% Einzelhandel ca. 30 %

Profit 13,5 %, Forschung 11% Wérbung 8,5%

© Clean Clothes Kampagne

Maloobchodni prirazka 30%

Znackovy vyrobce 33 %
Z toho:

zisk 13,5 %

vyzkum 11 %

reklama 8,5 %




Jelikoz jsou udaje prevzaty z Clean Clothes Kampagne, piebirdme i jejich obrazek boty, ktera

objem nakladli symbolizuje. Z jejich zjisténi je znat, Ze:

- néklady, které si uctuje vyrobce (tovarna), predstavuji Spicku boty

- naklady, které vznikaji pievozem a odvodem riznych dani, pfedstavuji tkanicky bot
- dan z ptfidané hodnoty v zemi prodeje piedstavuje patu boty

- ,,cenu’, kterou si uctuje podnik za to, Ze jeho znacka je znama, piedstavuje 1/3 boty
- prirazku, ktera vytvari zisk pfimému prodejci, predstavuje 1/3 boty

- samotné platy téch, kteri doslova stali pri vyrobé této boty, a vlozili fyzickou praci do
jejiho vzniku, predstavuji jakysi neznatelny ,,0zdobny prilepek® v rozsahu 0,4% z celkové

boty (vezmeme-li priklad ceny 100 €, tak na tuto ¢ast pripadne 40 centt!)



20. Remei a.s.

(pracovni list k 10. kapitole: Remei a.s.)

»Kdo nosi médu, dokaze také nést zodpovédnost.*

x ®
bioRe

wStavime na 5 principech, které tvoii zaklad celého kontrolovaného vyrobniho ietézce.
Vyrabime:

1. biologicky: zmena v péstovani — bez chemie, monokultur ale s obménou péstovaného ovoce
2. férove: diistojné vyrobni podminky pro zemédélce a pracovniky v textilni vyrobe

3. ekologicky: respektovani prirody a jejich zdrojii — ochrana pred chemikadliemi a jedy

4. kvalitne

5. transparentné: informace a kontakty na vsechny urovné vyroby.

A uspéch nam dava za pravdu: eticka zodpovédnost a ekonomicky profit se nevylucuji. “

S peceti bioRe zaruCujici prvotiidni kvalitu si Svycarsky textilni podnik Remei splnil sen —

vyroba biobaviny s dlouhodobé udrzitelnym vyrobnim fetézcem.

., PFi tom jsme vzdy ziistali verni nasi filozofii: uspésné propojeni etické zodpovédnosti nad celym
retezcem textilni vyroby dohromady s obchodnimi zdjmy. Od biologického péstovani pres
zpracovani az k hotovéemu vyrobku jsou splnény na vSech stupnich vyrobniho retézce prisné

ekologické a socialni pozadavky. Ty jsou pak kontrolovany nezavislymi instancemi.



Vyrobni Fetézec v bioRe:

Péstovani: péstovani bavlny v Indii (Maikaal) a Tanzanii
Odpeckovani: Indie

Tkani: Némecko, gvSIcarsko, Indie

Zpracovani:  Indie, Litva

Prode;: Svycarsko, Italie, Francie, Indie

» VSem lidem maji byt umoznény diistojné podminky pro jejich Zivot a prdci. “

Slovem ,,socialni“ mame na mysli: dlouhodobé partnerstvi, férové obchodované ceny, diistojné
pracovni podminky a podporu rozvoje individuality kazdého jednotlivce, a to ve zdravém

spolecenstvi. Konkrétné to znamena: prémie navic, Skoleni a garance odbéru pro zeméd¢lce.

» Byt schopen uZivit rodinu 7 viastnich sil, musi byt povaZovano za samozirejmost. “



21. Sekem

(pracovni list k 12. kapitole: Sekem)

V roce 1977 zalozil egyptsky farmaceut Ibrahim Abouleish farmu na

h 80 ha pousté na na kraji delty Nilu. Ve spolupraci s evropskymi

‘ ’ odborniky chtél zalozil zemédé€lsky podnik na zéklad¢ biologicko-
dynamickych péstitelskych principti.

SEKEM V soucasnosti na tomto pozemku funguji rtzné hospodarskeé

podniky, které provozuji svoji ¢innosti ve farmaceutické, potravinové
a textilni oblasti a jejichz bioprodukty si probojovaly cestu na
egyptsky trh. Spole¢né pak ve spolupraci se zahrani¢nimi obchodnimi partnery vyvazi své vyrobky

do celého svéta.

Jedna se o integrovany hospodarsky, socidlni a kulturni projekt, v némz hraji dilezitou roli
nejenom kvalifikace jeho spolupracovnikli odpovédnych za dané Cinnosti, ale pfedevSim zlepSeni
jejich zivotnich podminek v oblasti zdravi, socidlniho zivota a vzdélani. Prace skupiny Sekem se da

podrobnéji popsat nasledujicim zplisobem:

2000 lidi denné proudi na centralni izemi farmy, které je podobno oaze v pousti: vysoko vzrostlé
a na stin bohaté stromy lemuji aleje. Mezi nimi se rozprostiraji rozlehla pole, meze, cesty, kvétinové
zahony a nesciselny pocet bilych budov. V péti velkych kuchynich je pro kazdého spolupracovnika
pripravovan obéd. Jednotlivé zavody produkuji rostlinné farmaceutické produkty (pro potize se
srdcem, latkovou vymeénou, pro psychickd onemocnéni nebo rakovinova onemocnéni), byliny,

koteni a ¢aje (znacky ISIS), Cerstva zelenina, olejné vyrobky a med, bavlna a pfirodni textilie.

Pocet dojnych krav vzrostl v roce 2008 na 500 kust. Odbytistém jsou kromé Egypta vétSina
arabskych zemich tak jako cetné evropské zemé, USA, Kanada, Japonsko, Korea, Novy Z¢land a
Jihoafrickd Republika. Roc¢ni rist dosahuje 20% a diky tomu dochazi k neustalému rozsSifovani a
zakladani novych firem. Ze ziski téchto firem je z velké Casti financovan provoz piidruzenych

socialnich a kulturnich zafizenich.

Tato zafizeni, jez jsou soucasti farmy Sekem zahrnuji Skolu se $kolkou (s celkovym poctem 300

zaka, kteti pfichazi prevazné z okolnich vesnic), ucilist¢ (s 200 zaky), lécebné-pedagogické



zafizeni, 1ékarské centrum (v némz je denné oSetfeno na 1.000 lidi), skupinu socidlnich pracovnikii
(ti se v prilehlych vesnicich angazuji v riznych oblastech, jako napf. odstranovani odpadi,

zdravotni pojisténi, osvéta v oblasti hygieny, posiliilovani postaveni a prav zZen).

K tomu se jednd v ramci Egypta o jedine¢ny projekt i z toho diivodu, Ze zahrnuje dalSich 100 déti
ve véku od 9 az 14 let, které za lehkou praci na farm€ — otrhavani hefmankovych kvéth (jako
alternativu za jinak béznou détskou praci) dostavaji zakladni vzdélavani. Kromé toho Sekem
zahrnuje Skolu nabizejici eurytmické vzdélavani, pak Skolu, kterd ma stejny koncept jako némecké
,»Volkshochschulen®, tj. Skoly, které¢ nabizi dals$i vzdélavani ¢i odborny vycvik pro jiz pracujici

dospélé. K tomu vSemu byla v roce 2008 v Kairu zaloZena vlastni univerzita.

Zakladnim principem filozofie projektu Sekem je zohlediiovani pfirozenych cykli a rozvijeni
spoluprace vSech ztcastnénych lidi. K pfirozenym (nebo mtizeme fici ,,pfirodnim*) cyklim patii
napt. dojné kravy z Allgdu (Cast v jiznim Némecku), které umoznily zacatek celého biologicko-
dynamického hospodaistvi na zakladé prvotniho kompostovani a obohacovani piady. Spoluprace v
hospodaisko-socidlni oblasti se odehravana na rozlicnych rovinach. V soucasnosti spolupracuje se
Sekem 350 farem z celé zemé. Jejich zeméd€lci jsou proskolovani v metodach biologického

pestitelstvi. Své produkty pak mohou dodavat na trh prostfednictvim Sekemu.

Malé a vétsi skupiny (kruhy) spolupracovnikt jsou pravidelné tvofeny na zdkladé principu
spoluprace vSedniho dne. Diky otevienosti, transparentnosti a neustalé ochoty k rozhovoru bylo
mozné nékolikrat prekonat pocatecni piredsudky ze strany egyptské spolecnosti vici nezndmym
novym metodam Sekemu. To se podafilo jak na lokalni irovni ve vesnicich v nejbliz§im sousedstvi,
jejichz obyvatelé se domnivali, Ze lidé ze Sekemu nejsou pravovérnymi muslimy, tak také na urovni
Sirsi vefejnosti diky spolupraci s novinafi, zemédélskymi odborniky a s vladou. Napft. poté, co se
ukazala prakti¢nost a Gspésnost biologického zplisobu boje se Skiidci bavinikti, jakého se pouziva v
Sekemu, vydala i egyptskd vlada zékaz postfikovani pesticidll z letadel na bavinikové plantdZze v
celé zemi. V roce 2007 navstivila farmu manzelka tehdej$iho prezidenta Mubaraka, aby se blize

seznamila s inovativnim projektem ,,hefmankovych déti.

Diky spolupraci na mezinarodni trovni profituji rdzné podniky z externiho odborného védéni.
Pravidelna spoluprace se odehrava predevSim v némecky mluvicich oblastech. Zhruba polovina
vSech vyrobkil nachédzi sviij odbyt za hranicemi Egypta. V tomto smyslu se nejednd o egyptsky
projekt, ale o podnikatelsky projekt v globalizovaném svété, ktery navic spojuje arabskou a

evropskou kulturu a je od samého zacatku zalozen na mezinarodni spolupréci.



V letech 2003 a 2004 byl projekt pro sviij inovativni a perspektivni charakter poctén udélenim
alternativni Nobelové ceny a cenou Schwab-Foundation (potadatele kazdoro¢niho hospodaiského

fora v Davosu) za ,,vynikajici socidln¢ angazovany podnik*.

Informace byly kromé jiného prevzaty z: www.dreigliederung.de/Texte/2004/Abouleish



