Příspěvek do debaty na kulatý stůl

Waldorfská škola jako první krok k zdravému sociálnímu organismu

Popis situace na WZŠ a MŠ České Budějovice.

Zpracovaly:

Eva Jírovcová

Klára Pavlínová

Naše ZŠW a MŠ České Budějovice o.p.s. je soukromým typem školy. Má 2 pracoviště – základní waldorfskou školu v Českých Budějovicích a mateřskou školu v Rudolfově.

Jak by mělo vypadat kolegium = konference?

1. Na úvod by určitě neměla chybět umělecká část, která nám pomáhá alespoň na chvíli odreagovat se od „školních starostí“, naladí „na jednu vlnu“, zkoncentruje nás.  Zabýváme se formami, zpěvem, prací s řečí, eurytmií, akvarelovým malováním, malování pastely….

2. Průpověď.

3. Práce s textem – četba antroposofické literatury – je zaměřena na duchovní vývoj všech zúčastněných – R. Steiner – Nauka o člověku, diskuse.

4. Pedagogická část – máme 2 typy konferencí: 

A. týdenní konference.

- zde přijdou ke slovu zprávy ze všech tří

- patří sem rozhovory o dítěti. Volba dítěte je na každém učiteli a podle potřeby-Rozhovor se skládá ze 3 sezení – na prvním sezení jde o představení fyzické (popis dítěte, např. projevy v chůzi, stisk ruky, poměry těla – jde o to vykreslit dítě bez emocí), na druhém sezení jde o představení duševní (charakteristiky v chování a v učení, opět bez citového zabarvení) a na třetím sezení – závěr, hledá se společné řešení – celkový obraz o dítěti). 

V naší škole se snažíme se to vědomě učit, nepřistupujeme k tomu dogmaticky a snažíme se o to, aby touto zkušeností prošel každý třídní učitel.  

Řeší se zde i jiná pedagogická témata týkající se školy – např. Rubikon, temperamenty, způsoby hodnocení.

B. velké společné konference společně s MŠ, které se konají 1x 5- 6 týdnů  - připojují se i zprávy z MŠ a družiny.


5. Organizační část – zde řešíme veškeré organizační záležitosti týkající se chodu školy.

Konference jsou povinné pro všechny učitele, jsou nedílnou součástí pracovní náplně. Oboroví učitelé mají určitou toleranci v počtu konferencí.

V rozsahu naší školy (8 tř. učitelů, 7 oborových učitelů, 3 asistenti a 3 vychovatelé) trvá konference nejméně 3 hodiny.

Konference v MŠ trvají 1,5 – 2 hodiny- Důvodem je menší kolektiv – 3 učitelky a 1 zástupce ředitelky. Struktura konferencí je obdobná.

Jak probíhá spolupráce s rodiči?

1. Třídní schůzky : 1x měsíčně. Program schůzky určuje třídní učitel. Někteří učitelé jej rozesílají rodičům předem (s pohledu rodiče lepší), jiní ne, toto je ponecháno na učiteli. Řeší se především záležitosti týkající se celé třídy ( informace o probírané látce, často s praktickými ukázkami, rodiče si mohou vyzkoušet, co děti dělají, atmosféra ve třídě, kázeň, problémy týkající se celé třídy, v některých třídách probíhají i obecnější debaty, učitel rodičům vysvětluje, jakými fázemi vývoje děti prochází a proč se tudíž chovají tak, jak se chovají, organizační záležitosti, finance atd.). Charakter TS se do určité míry liší třída od třídy, podle T učitele. Na 2. stupni navštěvují TS i oboroví učitelé. 

 - schůzka by měla mít určitou strukturu podobně jako konference

2. Individuální konzultace: v některých třídách pravidelně, jinde dle potřeby. Každý učitel má konzultační hodiny, k dispozici je e-mail, telefony. Rodiče mohou učitele kdykoli kontaktovat. Někteří učitelé informují rodiče e-mailem i když dítě např nevypracuje DÚ (jazyky na 2. stupni)

3. e-mail: rozesílání zákl. informací e-mailem. ne vždy dobře funguje, mnozí rodiče nečtou(kroužky) pokud je opravdu nutné je vyburcovat k reakci, rozesílají se informace v tištěné formě po dětech ( škola musí tisknout, finance.)

4. webové stránky zdroj informací

5. omlouvání dětí – rodiče musí poslat SMS, pokud dítě onemocní. každé ráno jsou kontrolovány tzv. neomluvené absence a kontaktováni rodiče – rodiče velmi oceňují, bezpečnost. 

6. V ind. případech –  setkání rodičů s řed. školy 

7. Neformální setkání – akce školy – jarmark, slavnosti.

Spolupráce je hodnocena jak učiteli, vedením školy i rodiči jako velmi dobrá. Vztahy jsou často neformální až přátelské, většina rodičů se podílí na přípravě akcí školy, spolupracuje na přípravě slavností atd. Nicméně část rodičů zůstává pasivních, ale to asi jinak nejde.

Školné.

Jsme soukromá škola. Zřizovatelem je Základní škola waldorfská a mateřská škola České Budějovice o.p.s. Zdroje financování jsou tedy

a. státní dotace

b. školné

c. granty, sponzoři

 Výše školného: 650 Kč /měsíčně (včetně letních prázdnin) tedy 7 800,- ročně. Slevy se udělují dle interních pravidel (nejsou nárokovatelné), uděluje je Správní rada.  z celkového počtu žáků 150  dětí  se sleva uplatňuje max 20 dětí. (rozpočet počítá s určitou rezervou na slevy)

Naše škola se snaží dát dohromady použitelný systém slev pro sociálně slabší – je to interní záležitost. Ti, kteří jsou ve finanční nouzi, mohou zažádat o platby školného v měsíční frekvenci anebo o slevu na školném.

Vzhledem k finančně náročné situaci školy (náhlé snížení dotací o 7%) bude nadále udělování slev velmi pečlivě zvažováno.

Možné návrhy slev a interní pravidla:

1. Slevy nejsou udělovány plošně a nevzniká na ně nárok.

2. O udělení slev rozhoduje správní rada. Své rozhodnutí není povinována žadateli zdůvodňovat.

3. Správní rada je povinna rozhodnutí o udělení slevy zdůvodnit zakladatelům a/nebo dozorčí radě, pokud o to požádají.

4. Žadatel žádá o slevu vždy  písemně, žádost je adresována ředitelce školy. Obsahuje jméno a adresu žadatele, jméno/ jména dítěte/dětí, na které je sleva uplatňována,  dále pak stručné zdůvodnění žádosti – popis finanční a sociální situace rodiny.

5.  O slevu je nutno zažádat do nejpozději do 30.9. toho školního roku, ve kterém má být sleva uplatněna. V mimořádných případech (nečekaná změna rodinné a finanční situace) lze žádost podat i po tomto datu.

6. Žádost musí být podávána každý rok a každý rok bude znovu posouzena. Škola negarantuje trvalé poskytnutí slevy, ani trvalé poskytnutí stejného typu slevy. 

7. Ředitelka školy předloží žádost k posouzení a schválení správní radě na jejím nejbližším zasedání. Správní rada je povinna rozhodnout o udělení slevy nejpozději měsíc od data podání  žádosti.  

8. Správní rada si může od žadatele vyžádat podrobnější informace potřebné k posouzení žádosti (doklad o pobírání sociálních dávek, kopii daňového přiznání).

Organizační struktura

Jsme v procesu učení se harmonicky skloubit Waldorfskou školu, školu jako instituci a obecně prospěšnou společnost.

Strukturu stále tvoříme v duchu sociální trojčlennosti.

Z hlediska o.p.s.:

1. Zakladatelé o.p.s. – netypicky je nás 12 členů – nejvyšší orgán. 

2. Správní Rada – jmenována zakladateli, je  3 členná, jmenuje a odvolává ředitele školy (ředitel o.p.s = ředitel školy = od 1. 1. 2011 statutární orgán), schvaluje investice, majetkové otázky, vyjadřuje se k personálním otázkám, řeší odměny ředitele, hospodaření a správu, je informovaná o pedagogickém procesu.

3. Dozorčí Rada – kontroluje soulad zakladatelské smlouvy a činnosti školy

Z hlediska waldorfu:

Ředitel musí fungovat v duchu soc. trojčlennosti, nejde nám o direktivní vedení. Je součástí Skupiny vedení . Z hlediska zákona má však za vše zodpovědnost. 

Ředitel přijímá ze zákona všechny zaměstnance, ale protože jsme wald. Škola, má k tomu „pomocníka“ – Interní kolegium (neboli personální kruh), které přijímá nové učitele. Vize školy. 

V interním kolegiu jsou lidé, kteří dlouhodobě nesou myšlenku školy a jsou delší dobu spojeni s činností školy, mají waldorfský seminář, pracuje delší dobu ve škole. Návrh na přijetí nových členů podává a řeší interní kolegium.

1. Ředitel

2. Skupina vedení = správa školy

3. Kolegium – zabývá se přijímáním dětí, celým pedagogickým procesem, sestavují a schvalují ŠVP, školní řád, aj….

Z hlediska školy jako instituce:

1. Ředitel školy – má zodpovědnost za vše

2. zástupci ředitele (prolnutí se Skupinou vedení) - organizační otázky, třídní knihy, mzdy

3. Pedagogický sbor (prolnutí s kolegiem)

4. Školská rada – schvaluje výroční zprávu, vyjadřuje se k ŠVP, schvaluje školní řád a pravidla pro hodnocení, projednává koncepci rozvoje. Má 6 členů – 2 z rodičů, 2 z pedag. pracovníků a 2 ze zřizovatelů.

1x za ¼ roku musí ze zákona proběhnout pedagogická rada – schvalování např. ŠVP, aj (5x ročně – zápis).

Výhody učitelů – dle propočtů se nám podařilo snížit úvazek třídních učitelů v rozvrhu bez snížení platů. Vize do budoucna – ještě snížit hod. dotaci, volno po 9 letech ve škole.

Fungujeme teprve třetím rokem a nejsme ještě plně organizovaní. Jak to bude dál uvidíme za 2 – 3 roky.

