Stfedni Skola - priprava na konkrétni povolani nebo
obecny rozvoj studenta?

P#ispévek Ivana Smolky na konferenci v Sendtu CR ,,Rozdilné koncepce
vzdélavani a jejich diisledky — kterou cestou se chceme vydat?
ze dne 28. 5. 2012

Skolstvi je na kfizovatce - ato nejen unds. To co dfive fungovalo, uz
nefunguje. Reakce jsou dvé - utuzit tradi¢ni pojeti s dirazem na védomosti
(délat ho lépe a dislednéji), nebo se vydat novymi cestami k vytvareni
dovednosti, schopnosti a vlastnosti. Tato pojeti se posledni dobou dosti
polarizuji, dosavadni reformni sméfovani je likvidovano a tlak na navrat
k tradicnimu pojeti je velmi silny. Je to prirozené, zpackand reforma
nemohla vést k pochopeni toho o co ma jit, takze se vratime k tém starym
dobrym kofentim.

Ale doba se zménila a ulohy skoly také.

* $kola uz neni vyhradnim mistem pro ziskavani informaci

* s pocate¢nim vzdélanim ¢lovék uz nevystaci cely zivot, nékolikrat
bude muset zcela zménit profesi, naucit se iplné nové véci

* rodina a okoli uz dité nenesou a nevychovavaji, $kola prebira i fadu
socializa¢nich a kultiva¢nich funkci

Hlavnim cilem pocate¢niho vzdélavani (zakladniho a stfedniho) tedy uz
nemtize byt pfiprava na néjakou konkrétni profesi (vycvikové vzdélavani).
Vzhledem k probéhlym zménam velmi posilila potieba skoly jako zasadniho
nastroje pro rozvoj a kultivaci osobnosti a pro pfipravu na Zivot nejen
pracovni, ale i ob¢ansky a osobni (rozvojové vzdélavani). Tedy podle mého:

* pocatecni vzdélavani by se mélo zamérit predev$im na rozvoj
schopnosti a vlastnosti

* profesni piiprava — méla by byt spise az v dalsich vzdélavacich
stupnich, popft. v pribéhu celého Zivota

Casto se mluvi o vychové pro konkurenceschopnost — ale je to z hlediska
zaka nebo spolecnosti? Z hlediska zdka jde spiSe o konkurenceschopnost
v pribéhu celého Zivota — tzn. pocatecni vzdélavani rozvojové. Z hlediska
spolecnosti  jde spiSe o konkurenceschopnost kratkodobou (ted
potfebujeme..., co bude za 5 let, tolik nefesime) - tzn. pocatecni vzdélavani
uz i vycvikové. Ale jde preci o kvalifikaci pro Zivot, nejen pro povolani.
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A tim se dostavame k dal$i otazce: Vzdélame zaka podle momentalnich
potfeb spolecnosti (tzn. pripravime ho na konkrétni povolani), nebo ma
pravo na rozvoj véech svych potenciala? Je tedy vzdélavani statni zakazka
nebo lidské pravo?

To je otdzka pojeti cloveka. Jestli ho budeme vnimat jako lidsky zdroj pro
ekonomiku, jako urcity vyrobni nastroj, pak bude vzdélavani smérovat
k vytvafeni co nejefektivnéji fungujici soucastky systému. Jestlize vsak
budeme clovéka chapat jako individualitu, ktera by méla mit moznost
a schopnosti smysluplné utvaret sviij zivot, pak se vzdélavani bude snazit
o rozvoj vSech jeho potencidli, aby mohl v zZivoté¢ néco nového vytvofit,
vymyslet, zrealizovat, najit si vlastni cestu.

Z toho vyplyva spor dvou pojeti vzdélavani, dalo by se fici tradi¢niho
a rozvojového. Jestli je zak objektem nebo subjektem vzdélavani, jestli je
vzdélavan nebo se vzdélava. Jestli ma byt vzdélavani vyrobnim procesem
(s méfenim vystupti podle nékolika jednoduchych jednotnych kritérii), nebo
procesem osobnostné rozvojovym. Jestli vzdélavani vnimame jako vycvik
nebo jako rozvoj.

Nase dnesni skolstvi nevyhovuje kvalitou, kapacitou ani strukturou tomu, co
potfebuje vyspéla spolecnost. Takova spolecnost musi svym obcanim
nabizet $koly, programy, kursy a dalsi vzdélavaci prileZitosti jednak podle
toho, jak se obcané chtéji dale vzdélavat a jak chtéji mit vzdélavany své déti,
a jednak podle toho, které technologické nebo strukturalni zmeény probihaji
nebo se ocekavaji v ekonomice vyspélych zemi.

Ceska vzdélavaci soustava ma velmi malou prostupnost pifi dal$im
kvalifikacnim vzdélani. Stale se jesté udrzuje predstava, Ze s pocate¢nim
vzdélavanim clovek vystaci cely zivot

Jedna pravda, znovu sméfuje kjednotnosti, unifikovanosti. Odbornici
vytvoii jediné nejlepsi fedeni, které je potfeba jen vSem vnutit a zavést
systém kontroly.

Dalsi otazkou je motivace — dnes uz musi byt smyslem, ne represi. Viz trendy
u zaméstnanci - chtéji se podilet, byt zapojeni, spolurozhodovat, ne jen
splnovat. U soucasnych zaka uz také represe nefunguje, kazenské problémy
jsou uz ina gymnaziich. Cast ulitelské a rodicovské vefejnosti si hodné
slibuje od strachu zaka z neuspéchu v testech (viz usili o zavedeni plo$ného
testovani). V atmosfére strachu vsak uspésné uceni probihat nemuze.
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Také se stale jesté traduje predstava, Ze stat néco zaruci (jednotnosti,
standardy apod.) - ale uceni je individudlni zaleZitost, se studenty néco
vytvarime, je to proces, na kterém pracuje vzdy konkrétni ucitel
s konkrétnim studentem. Tlak na testy astandardy vede ke zuzovani cila
vzdélavani na kvantifikovatelné a testovatelné polozky, zmechanizovani
celého procesu. Duvéra v ucitele (Ze vi, co a jak ma délat) ma byt nahrazena
davérou v centralniho urednika ¢i odbornika?

Cést lid{ si mysli, ze vzdélavéni, které rozviji osobnost zéka, nema vysledky,
ze se déti nic nenauci. Ale to je nesmysl. Kdyz je dobfe provadéné, je daleko
efektivnéjsi i v oblasti znalosti. Ze zakladni waldorfské $koly v Praze, kde
jsem pracoval, se opakované dostavalo 40-50 % absolventli na gymnazia,
pticemz prazsky primér byl 10-12 %. Absolventi prazského waldorfského
lycea se vroce 2011 umistili na 1.misté v CR mezi stfednimi odbornymi
$kolami ve statni maturité, absolventi semilského waldorfského lycea byli
prvni v Libereckém kraji. Nemluvé o uspéSnosti v zivoté. Napf. podle
prizkumu vNémecku vr. 2009 byla nezaméstnanost waldorfskych
absolventli pouze cCtvrtinova oproti celonémeckému praméru. Ale
waldorfska $kola je jen jednim z moznych zptsobti osobnostné rozvojového
vzdélavani.

Reforma vzdélavani, kterd nas méla priblizit k trendiim a potfebam zmeén,
zUstala jen na papife. Nebyla v podstaté implementovana, az na nékolik
ostrivkil pozitivni deviace. ReSenim ale neni, Ze se vratime o 30 let zp4tky.

Proto:

* Zacnéme znovu od zacdtku, pokracujme v rozvijeni piivodnich
myslenek reformy - vyjdéme z cilii vzdélavdni - a to ze vsech!

* Uvédomme si, o cem mad vzdélavani byt. Co potiebuje soucasnd
doba, soucasnd spolecnost, co potiebuje clovék, aby v ni obstdl. Jaké
vlastnosti, schopnosti, dovednosti a motivace by mél mit.

*  Budujme vyukové dovednosti u ucitelii a poskytujme jim masivni
metodickou podporu.

*  Vyvijejme metody hodnoceni rozvijeni kompetenci.

*  Ponechme prostor pro hleddni riiznych cest.

Neni to bud - anebo. Je to o diirazech. Neznamena to zrus$it odbornou
pripravu nebo ziskavani poznatkii. Znamend to prestat spoléhat na to, ze
rozvoj schopnosti a vlastnosti se udéje jaksi mimochodem, v druhém planu
nebo mimo $kolu. Znamena to dat rozvoj schopnosti a vlastnosti do 1. planu
s tim, Ze odborna pfiprava ¢i ziskavani poznatkil jsou jen jednim z prvka
celkového rozvoje zéka, ne tim jedinym ¢i hlavnim.
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